Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii tarafindan 18-
20 Kasim 2011 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen Ulusal Ogretmen Stratejisi
Calistayi'nda Alinan Kararlar (*)

(*) Bu bilgiler Dog. Dr. Biilent Cavas tarafindan
http://qroups.yahoo.com/qroup/ScienceEducationinTurkey’de 21 Kasim 2011 tarihinde paylasilmistir.

Kararlar kesin ve herkes tarafindan uyulmasi zorunlu kararlar
degildir. Ancak, MEB bu y6nde bir calistay diizenlemesine karar
verdigine gore, ortaya ¢ikan kararlari da biiylk bir ihtimalle
Onemseyecektir.

Bu hususlarin géz 6niine alinarak degerlendirmelerin yapilmasi uygun
olacaktir.

Antalya'da, yaklasik 250 akademisyen, bilrokrat, egitimci ve
sendikacinin katilimiyla diizenlenen Ulusal Ogretmen Stratejisi
Calistayi'ndan 6gretmenler icin 6nemli kararlar ¢ikti. Milli Egitim
Bakanligi'na rapor edilecek onerilerden bazilari 6zetle soyle:

- Ogretmen atamalarinda mevcut KPSS'ye ek olarak 6gretmenlik alan
bilgisini de 6lgmeye yodnelik bir segme ydntemi uygulamaya sokulmali.

- Egitim fakiltelerine 6grenci seciminde uygulanan yontem yeterli
degil. Sinavin amaca daha iyi hizmet etmesi icin sorularin yizde
40"'Inin alan bilgisi, ylizde 30'unun 6gretmenlik formasyonu, ylizde
30'unun genel kiltir agirlikli olmasi gerekir.

- 2050 yilina kadar, alanlara gére 6gretmen ihtiyaci belirlenmeli ve
kontenjanlar bu 6ngoriiye gore planlanmali.

- Egitim fakiltelerinin akademik yapilanmasi yeniden gézden
gecirilmeli. Kayit yaptiracak kisilerden, 6gretmenlik meslegini icra
etmesine engel psikolojik rahatsizhgi bulunmadigi raporu istenmeli.

- MEB tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda pedagojik formasyon egitimi
verilmeli.

- MEB, 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili calismalar
konusunda boélgeler arasi firsat esitligini saglamak amaciyla bazi
yetki ve sorumluluklarini yerel yonetime aktarmalidir.

- 657 sayili kanunun getirdigi memurluk rejimi ¢alisanlar arasindaki
farklilasmayi ve girisim, atilim, inovasyon gliciinii engellemektedir.
Ogretmenlik mesleginin kapsamina, sorumluluk alaninin duyarliligina ve
¢alisma kosullarina uygun, meslegin gelisimine elverisli yeni bir
personel kanunu cikariimalidir. Yeni yasa mifettis ve okul

idarecilerini de kapsamalidir.

- Calistayda dikkat geken 6nerilerden biri de 'lalalik’ sistemiydi.
Osmanli'da sehzadelerin egitiminden sorumlu lalalar gibi, yeni
baslayan 6gretmenlere mentorluk/lalalik sistemi uygulanmasi istendi.
Boylece egitim faaliyetlerinin, tecriibeli 6gretmenler denetiminde
surdiriilecegine vurgu yapildi.
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http://groups.yahoo.com/group/ScienceEducationinTurkey'de

- Ogretmenlik uygulamasinin en az 1 yil siireyle 6gretmen adayinin
uygulama yaptigl bransta tam zamanl uygulama yapmasini saglayacak
sekilde diizenlenmeli.

- Adaylarin fiili olarak 6gretime katki sagladigi dikkate alinarak
uygulama saatleri Gicretlendirilmeli.

- Ogretmenler icin kogluk, danisma birimi, portal tasarimi gibi
araglar kullaniimal.

- Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimileri icin ilgili akredite
kurumundan belge karsiligi yilda bir ek maas 6denmeli.

- Mahrumiyet bolgesinde gérev yapan 6gretmenlerin briit maasina yizde
30 ek 6deme yapilmal.

- Calistay'da 6zlr grubu tayinlerinin her yari yil sonunda yilda iki

kez yapilmasi grup karari haline geldi. Alinan bu karar Pazar glinii
yapilacak genel degerlendirme sonrasinda Ulusal Ogretmen Stratejisi
Calistayinin karari haline gelecek.

- Diger taraftan, bir karar da 6gretmen rotasyonu konusunda alindi.Bu
karara gore bulundugu okulda kesintisiz 15 yil gérev yapmis
ogretmenler o il veya ilge icinde zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulacak.

- Hizmet 6ncesi egitim programlarinda bulunan ortak zorunlu olan
dersler ve konularin adaylik egitimi kapsamindan gikarilmasi, adaylik
egitimlerinde, meslek etik ilkeleri, sendikal haklar gibi konulara yer
verilmesi,

- Ozel dgretim kurumlarinda gérev yapmakta iken, adaylik siirecini
tamamlayan 6gretmenlerin, devlet okuluna atandiklarinda adaylik egitim
ve islemlerinden muaf tutulmasi,

- Oren yerleri, miize, teknopark gibi mekanlara girislerinde
o0gretmenlerden Gcret alinmamasi,

- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
internet servis saglayicilarinin 6gretmenlerden internet erisim Ucreti
almamasi ya da kendilerine 6zel fiyat uygulamasi,

- Ogretmen ve égretim elemanlarinin durumlarinin iyilestirilmesine
yonelik ¢alisma yapilmasi,

- Ogretmenlerin, kisisel ve mesleki gelisimlerinin siirdarilebilirligi
icin, yilda ek bir maas ile desteklenmesi,

- Ogretmen istihdaminda giigliik cekilen yerlerin ézendirilmesi igin
buralarda lojman yapilmasi, maaslarda yuzde 30 iyilestirme gibi tegvik
uygulamalarina gidilmesi,

- Mesleki yeterlilikleri ile 6ne ¢ikan 6gretmenlerin, liniversitelerde

ozellikle uygulamali derslerde, ders vermekle gérevlendirilerek
odillendirilmesi,
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- Diploma alma isteginin 6tesinde, yalnizca belli bir alanda kendini
gelistirmek isteyen 6gretmenlere, mesleki gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla lisans ve lisansisti diizeyde "6zel 6grenci"
statusunilin verilmesi,

- Atamalarda onceligin egitim fakiltelerine verilmesi
- Ogretmen atamalarinda atamaya kaynaklik eden mezuniyet alanlar
disindan 6gretmen aliminin yapilmamasi,

- Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesinin bir yil iginde
sonlandirilmasi,

- Yeni 6gretmen alimlarinda kontenjanin disik olmasina neden olan
bitge kanunundaki "emekli olan 6gretmenlerin yiizde ellisi" kadar
o6gretmen almayi 6ngoren diizenlemenin iptal edilmesi ve sinirlama
getirilmemesi,

- 15 yil ayni okulda galisan 6gretmenlere, bulunduklari il ve ilge
icerisinde rotasyon uygulamasina gidilmesi,

- iIkdgretim dgretmenligi icin, Gniversitede ilk iki sinifta ortak
dersler olmasi, son iki sinifta ise branglasmaya gidilecek sekilde
diizenleme yapildiktan sonra son yil 6grencilere intornlik sistemi
getirilmesi,

- Aday 6gretmenlerin norm kadro ile iliskilendirilmeden adayhk
stirecini rehber 6gretmen gézetiminde tamamlayabilecegi bir okula/
kuruma atanmasi,

- Ogretmenlik meslegine yonelik sosyal ve etik degerler sistemi
olusturulmasi, karakter egitiminin 6n plana gikarilmasi,

- Ogretmenlik mesleginde basari 6lcitlerinin objektif olarak
belirlenmesi, kariyer sisteminin sadece sinava dayali olmamasi,
kariyer yiukselmelerinde alan bilgisi, lisansiistli egitim, program
uygulamasindaki basarisi ve okul performansinin birlikte
degerlendirmeye alinmasi,

- Kariyer basamaklari ile olusturulacak yapi icerisinde Ucretlerin
belirgin ve tesvik edici sekilde yeniden belirlenmesi, kariyere
paralel yetki ve sorumluluklarin artiriimasi,

- Universitelerde egitim calisanlarina yaz tatillerinde belirli
surelerle sinirlh 6grenim hakki verilmesi,

-Mevcut sistemdeki uzman, baségretmen unvanlarini kazanmis
o6gretmenlerin miktesepleri korunarak, yeni olusturulacak basamaklari
kazanmig 6gretmenlerin, istihdam, yetki ve sorumluluklari ile ¢galisma

alanlari ve kosullarinin mevcut yasalar gergevesinde diizenlenmesi,

- Tukenmislik duygusu yasayan, emeklilik stiresi dolmus 6gretmenlerin
emekliliklerinin 6zendirilmesi,

- Sendikalarin, 6gretmenlerin mesleki gelismelerine katki
saglamalarinin tesvik edilmesi...
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